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..gaan we onszelf
beschermen...
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...doorte
vechten of vermijden
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Als we herkennen hoe we

omgaan met wat op oNns
afkomt...
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...en weten dat we altijd

een keuze hebben in hoe
we reageren...
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..kunnen wij
in elke interactie
het verschil maken.
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Dat vraagt om:

zelfbewust

leiderschap
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Want verandering
begint bij onszelf.

Beinvloed je omgeving

Verbind met anderen /‘




Wanneer jij als
leidinggevende
bewust bent van
de invloed
die je hebt...
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...en hier
verantwoordelijkheid
VOOr neemt...
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.creeer je omgeving waarin
je samen bouwt aan

gezamenlijk
resultaat!
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Dat is de kern van

zelfbewust leiderschap
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= zelfbewust leiderschap



Meer leren over
zelfbewust
leiderschap ¥

Stuur mij een bericht
of volg mij op LinkedIn.

Mijn naam is Selma Speksnijder en ik geef graag

inzichten die jou helpen je invloed te vergroten.
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